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長期照顧服務人員訓練認證繼續教育及登錄辦法部分條文及 

第十一條附件二修正草案說明會會議紀錄 

壹、 時間：114年 7月 9日（星期三）下午 2時 

貳、 地點：衛生福利部 301會議室 

參、 主持人：祝司長健芳（吳副司長希文代）       記錄：林嬋娟 

肆、 出席人員：詳如簽到表及線上出席紀錄表（附件） 

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 業務單位說明：（略） 

柒、 提案建議修正法條逐條討論： 

一、 整合照顧服務人員、照顧管理專員及照顧管理督導類別名稱，及重整

附件一照顧服務人員、居家服務督導員資格；顧及各類別工作性質，

修正放寬照顧管理專員資格標準，及增訂社區整合型服務中心個案

管理人員職類及資格。（修正條文第 2條） 

提案一、          提案單位：衛生福利部社會及家庭署 

案由： 

（一） 依據身心障礙者服務人員資格訓練及管理辦法第 4 條規定：

「教保員及訓練員應具下列資格之一：一、大專校院醫學、護

理、復健、職能治療、物理治療、教育、特殊教育、社會、社

會工作、社會福利、輔導、心理、兒童及少年福利、幼兒保育、

早期療育、聽力、語言治療、老人照顧、長期照顧相關科、系、

所、學位學程畢業。二、高級中等以上學校畢業，領有教保員

及訓練員訓練結業證明書。」，即無論大專校院相關專業科系

畢業者、抑或高中以上畢業且受教保員及訓練員 90小時訓練

者，皆可擔任教保員，提供個別化服務。 
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（二） 經查本辦法附件一照顧服務人員資格，僅採認身障人員資格

辦法第 4 條第 2 款資格之人員，提供照顧服務；教保員僅採

認身障人員資格辦法第 4 條第 1 款資格之人員，提供專業服

務。惟身障人員資格辦法第 4 條所定教保員資格，具備兩款

資格之一者，皆執行教保員職務，至長照體系卻分屬不同人員

類別、提供不同服務，爰建議調整如下，應不以學歷進行分類，

以保障是類人員權益： 

1. 本辦法附件一照顧服務人員資格應增列「大專校院醫學、

護理、復健、職能治療、物理治療、教育、特殊教育、社

會、社會工作、社會福利、輔導、心理、兒童及少年福利、

幼保、早期療育、聽力、語言治療、老人照顧、長期照顧相

關科、系、所、學位學程畢業」之資格。 

2. 考量「教保員及訓練員班」之 90小時訓練包含「個別化服

務計畫之設計與執行」課程，亦可提供專業服務，建議於

本辦法附件一之教保員資格納入「高級中等以上學校畢業，

領有教保員及訓練員訓練結業證明書」。 

提案二、              提案單位：原住民族委員會 

案由：長照人員資格新增文化健康站人員之類別及相應資格，納入照

顧服務人員與照顧管理人員範疇。 

原住民委員會提案 

類型 類別 資格 

照顧服務

人員 

文化健康站

照服員 

具原住民身分在地者優先及符合下列資格之一

者： 

一、 領有照顧服務員訓練結業證明書者。 

二、 領有照顧服務員職類技術士證照。 

三、 高中(職)以上學校護理、照顧相關科(組)畢

業者。 
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原住民委員會提案 

類型 類別 資格 

照顧管理

人員  

   

文化健康站

計畫負責人 

公立立案之私立專科以上學校或經教育部承認之

國外專科以上學校畢業(含 105年度以前已進用

高中畢業者及宗教大學或學院畢業)，且具原住

民身分及符合下列資格之一者： 

一、 領有照顧服務員職類技術士證，具有老人

服務經驗 1年者。 

二、 領有照顧服務員訓練結業證明書，具有老

人服務經驗 2年者。  

三、 具社會工作或醫護或老人服務 20 學分以上

專業訓練。  

四、 具相關長照服務訓練 50小時以上及 1 年以

上老人服務經驗者。  

文化健康站

輔導員 

應具下列資格之一： 

一、 國內外研究所畢業得有碩士學位者。 

二、 國內公、私立專科以上學校或經教育部承認

之國外大專院校畢業(含宗教大學或學院)，

且從事照顧服務員、社會工作人員或護理師

相關工作經歷滿 3 年以上者。 

三、 領有照顧服務技術士證照且擔任照顧服務員

滿 3年以上者；或領有社會工作師證照且擔

任社會工作人員滿 3 年以上者；或領有護

理師證照且擔任護理人員滿 3 年以上者。 

四、 從事長期照顧機關構、社會福利機關構、醫

療院所之照顧服務員、社會工作人員、護理

師相關工作經歷滿 5年以上者。 

衛生福利部長期照顧司意見： 

（一） 身心障礙者服務人員資格訓練及管理辦法第 4 條第 1 款資格

者，與物理職療人員、職能治療人員等醫事人員、社工人員一

致須完成 90 小時照顧服務員培訓，始能擔任照顧服務人員。

爰第 4 條第 1 款所列人員如已完成教保員 90 小時訓練者，亦
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可擔任照顧服務人員，相關規定已納入該條文第 6款修正內容

中。 

（二） 長照體系強調人員分級與職責對應，「照顧服務人員」應具備基

礎照顧訓練背景。若納入教育、輔導、幼保、早期療育、心理、

聽力、語言等背景科系，恐與實務需求落差較大，導致人員職

責混淆、制度可管性降低。 

（三） 同理，提供長照專業服務「教保員」亦應維持大專相關科系資

格；短期訓練雖涵蓋部分內容，惟難與大專教育等量齊觀，且

不同服務體系所稱教保員職能不盡相同，若放寬資格恐致人員

分工錯置、品質不一，整體衡酌「不予採納」。 

（四） 長照人員資格係依法明定 7 類，並不因服務場域而另訂標準。

文化健康站定位屬 C據點，非屬依長期照顧服務機構設立標準

設立長照機構，且其照顧服務員、輔導員、負責人提供服務內

容非長期照顧服務法所規範長照服務，亦無須具長照人員資格。

貿然增列恐致人力分類混淆、制度不一致，綜合衡酌「不予採

納」。 

       原住民族委員會意見： 

   就相關意見帶回單位內部報告，後續再行研議。  

  結論：提案單位無異議，依業務單位意見，不予採納。 

 

二、 考量執業中斷導致認證失效及教育訓練內容會隨時間更迭，為使長

照人員任職前接受之長照共同訓練課程，符合現行政策，修正辦理認

證應備有近 1年內完成之共同訓練；配合長照政策發展應與時俱進，

刪除本辦法於 106 年 6 月 3 日施行前已完成長照共同訓練課程者可

免再訓之規定（修正條文第 3條）。 
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提案三、        提案單位：中華民國醫師公會全國聯合會 

案由：因事涉為數眾多醫事人員權益，基於信賴保護原則，本會建議

對已完成 LEVEL I 長照共同訓練課程取得完訓證明之醫事人

員，仍應全數採認。理由如下： 

（一） 鑑於高齡人口激增及醫療人力荒之際，不宜增加各職類醫事人

員行政負擔。依據本會 100 年-105 年間開辦長照 LEVEL I 共

同訓練課程完訓學員近 1 萬名（包含醫師 3,763 名及其他醫事

人員 6,033 名），尚不包含其他醫事團體辦理長照 LEVEL I 共

同訓練課程之完訓人數，影響甚鉅。基於信賴保護原則及減輕

有意從事長照服務各職類醫事人員負擔，建議對 106年前已完

成長照 LEVEL I共同訓練課程取得完訓證明，仍應全數採認。 

（二） 倘若考量已修得之長照 LEVEL I 共同訓練課程內容不符合現

行長照政策，建議僅就因政策法規變化異動情形較多之課程者，

如：法規相關課程之「長期照顧政策與法規」及「老人保護及

相關法規議題」等補上學分即可。 

（三） 本會肯定貴部就維持長照品質的努力及用心，建議貴部「長期

照顧專業人員數位學習平台」LEVEL I共同課程影片內容，能

夠配合現行長照政策即時更新，與時俱進，才能真正符合修法

之意旨，提供近期符合從事長照人員資格者，辦理認證之用。 

   衛生福利部長期照顧司意見： 

（一） 醫事人員僅完成早期 LEVEL I課程，未辦理長照人員認證者，

尚難構成具保護性的信賴利益。 

（二） LEVEL I課程內容涉及政策法規等重點，須隨制度演進調整，

爰難全數採認早期完訓紀錄。 
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（三） 本部已提供免費數位 LEVEL I（18小時）課程資源，協助醫事

人員取得現行認證要件，並滾動更新課程內容，兼顧信賴期待

與長照品質，爰「部分採納修正建議」，調整為本次修法施行後，

始申請長照人員認證者，應完成最新版之共同訓練，並請相關

團體妥為與所屬會員說明，如欲從事長照服務，且曾完成

LEVEL I 課程者，儘速於緩衝期前辦理認證，自本辦法公告施

行日起，即應依修正後規定辦理。 

 

衛生福利部 

部分參採修正建議 

修正條文 

衛生福利部 

預告修正條文 
現行條文 

第三條 第二條第一項

第二款至第六款人

員，應接受下列訓

練，始得依第四條規

定辦理認證： 

一、第二條第一項第

二款至第六款人

員：任職前完成

中央主管機關公

告之長照共同訓

練課程。 

二、第二條第一項第

二款、第四款至

第六款人員：任

職前完成中央主

管機關公告之資

格訓練課程。但

依第四條第二項

先行辦理認證

者，應於任職之

日起三個月內完

成。 

    第二條第一項第

第三條 第二條第一項第

二款至第六款人員，應

接受下列訓練，始得依

第四條規定辦理認證： 

一、第二條第一項第

二款至第六款人

員：申請認證前一

年內完成中央主管

機關公告之長照共

同訓練課程。 

二、第二條第一項第二

款、第四款至第六

款人員：任職前完

成中央主管機關公

告之資格訓練課

程。但依第四條第

二項先行辦理認證

者，應於任職之日

起三個月內完成。 

  第二條第一項第

二款人員，於本辦法

中華民國一百十一年

九月二日修正施行

第三條 前條第一項第二

款至第五款人員，應接

受下列訓練，始得依第

四條規定辦理認證： 

一、前條第一項第二款

至第五款人員：任

職前完成中央主管

機關公告之長照共

同訓練課程。 

二、前條第一項第二款

、第四款及第五款

人員：任職前完成

中央主管機關公告

之資格訓練課程。

但依第四條第二項

先行辦理認證者，

應於任職之日起三

個月內完成。 

  前條第一項第二

款及第三款人員，於

本辦法中華民國一百

零六年六月三日施行

前已完成長期照護專
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衛生福利部 

部分參採修正建議 

修正條文 

衛生福利部 

預告修正條文 
現行條文 

二款及第三款人員，

於本辦法中華民國一

百零六年六月三日施

行前已完成長期照護

專業人力共同課程訓

練者，免接受前項第

一款訓練課程。 

   第二條第一項第

二款及第三款人員，

於本辦法中華民國一

一五年七月一日始申

請長照人員認證者，

應完成中央主管機關

公告最新版長照共同

訓練課程。 

   第二條第一項第

二款人員，於本辦法

中華民國一百十一年

九月二日修正施行

前，已完成居家服務

督導員基礎訓練者，

免接受第一項第二款

訓練課程。 

   第二條第一項第

四款人員，已完成本

辦法中華民國一百零

六年六月三日施行前

照顧管理專員第一階

段訓練，或本辦法一

百十一年九月二日修

正施行前附件二所定

訓練課程者，免接受

第一項第二款訓練課

程。 

   第二條第一項第

前，已完成居家服務

督導員基礎訓練者，

免接受第一項第二款

訓練課程。 

  第二條第一項第

四款人員，已完成本

辦法中華民國一百零

六年六月三日施行前

照顧管理專員第一階

段訓練，或本辦法一

百十一年九月二日修

正施行前附件二所定

訓練課程者，免接受

第一項第二款訓練課

程。 

  第二條第一項第

四款人員自長期照顧

管理中心（以下簡稱

照管中心）離職日起

逾二年，再任職於照

管中心者，應依第一

項第二款但書規定，

完成資格訓練課程。 

業人力共同課程訓練

者，免接受前項第一

款訓練課程。 

  前條第一項第二

款人員，於本辦法中

華民國一百十一年九

月二日修正施行前，

已完成居家服務督導

員基礎訓練者，免接

受第一項第二款訓練

課程。          

  前條第一項第四

款人員，已完成本辦

法中華民國一百零六

年六月三日施行前照

顧管理專員第一階段

訓練，或本辦法一百

十一年九月二日修正

施行前附件二所定訓

練課程者，免接受第

一項第二款訓練課

程。 

  前條第一項第四

款人員自長期照顧管

理中心（以下簡稱照

管中心）離職日起逾

二年，再任職於照管

中心者，應依第一項

第二款但書規定，完

成資格訓練課程。 
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衛生福利部 

部分參採修正建議 

修正條文 

衛生福利部 

預告修正條文 
現行條文 

四款人員自長期照顧

管理中心（以下簡稱

照管中心）離職日起

逾二年，再任職於照

管中心者，應依第一

項第二款但書規定，

完成資格訓練課程。 

中華民國醫師公會全國聯合會意見： 

  尊重衛生福利部之回應，將帶回會內說明。 

結論：提案單位無異議，爰依業務單位意見，部分採納修正意見。 

 

三、 長照人員繼續教育積分（現行條文第 9條） 

提案四、     提案單位：中華民國護理師護士公會全國聯合會 

案由：建議將衛福部 113 年 5 月 31 日衛部顧字第 1131961568 號函

釋內容列入辦法：為簡政便民，且考量醫事人員與長照人員均

需修習之共同要求、且較無醫事及長照議題差異之課程之「感

染管制」、「性別敏感度（性別議題）」，以及課程屬性為「專業

倫理」之繼續教育積分，如醫事人員已取得前述課程之醫事人

員繼續教育積分，可同時核認為長照人員繼續教育積分，免另

申請長照人員繼續教育積分之課程性質相近抵免。 
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護理師護士公會全國聯合會提案 現行條文 

第九條  長照人員應自認證證明文

件生效日起，每六年接受下列繼

續教育課程，積分合計達一百二

十點以上： 

一、專業課程。 

二、專業品質。 

三、專業倫理。 

四、專業法規。 

前項第二款至第四款繼續教

育積分課程之分數，合計至少二

十四點，其中應包括消防安全、

緊急應變、感染管制、性別敏感

度合計至少十點；超過三十六點

者，以三十六點計。 

醫事人員與長照人員均需修

習之共同要求、且較無醫事及長

照議題差異之課程之「感染管

制」、「性別敏感度（性別議

題）」，以及課程屬性為「專業倫

理」之繼續教育積分，如醫事人

員已取得前述課程之醫事人員繼

續教育積分，可同時核認為長照

人員繼續教育積分，免另申請長

照人員繼續教育積分之課程性質

相近抵免。 

第一項繼續教育課程，應包

括相關機關所定原住民族、多元

族群文化敏感度及能力之課程各

達六點，並以每年各一點為原

則。 

第一項長照人員，依其各該

專門職業人員法規接受繼續教育

者，該繼續教育之課程性質與前

三項課程相近者，其積分得相互

採認。 

第九條  長照人員應自認證證明文

件生效日起，每六年接受下列繼續

教育課程，積分合計達一百二十點

以上： 

一、專業課程。 

二、專業品質。 

三、專業倫理。 

四、專業法規。 

前項第二款至第四款繼續教育

積分課程之分數，合計至少二十四

點，其中應包括消防安全、緊急應

變、感染管制、性別敏感度合計至

少十點；超過三十六點者，以三十

六點計。 

第一項繼續教育課程，應包括

相關機關所定原住民族、多元族群

文化敏感度及能力之課程各達六

點，並以每年各一點為原則。 

第一項長照人員，依其各該專

門職業人員法規接受繼續教育者，

該繼續教育之課程性質與前三項課

程相近者，其積分得相互採認。 

   衛生福利部長期照顧司意見： 
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  提案條文非本次修法範圍，建議不予討論。 

中華民國護理師護士公會全國聯合會意見： 

   尊重衛生福利部之回應，將帶回會內說明。 

結論：現行法規授權基礎充分，制度運作亦屬穩定，相關課程已有函

釋依據，並符合簡政便民原則。惟提案條文非屬本次修法範

圍，爰不予列入討論。 

 

四、 長照人員繼續教育認可法人（現行條文第 13條） 

提案五、              提案人：眾開講 POEN LIU 

案由：是否也能開放給專業學術醫學會也成為繼續教育學分認定之

單位，因為有許多醫事人員已有學會舉辦相關長照照護課程

的學分，但卻無法抵扣成「長期照顧服務人員訓練認證繼續教

育」之學分。 

衛生福利部長期照顧司意見： 

（一） 長照繼續教育課程應由開課單位於課前向認可單位申請，經

審核通過後始得採認。課程如未通過，得向認可單位申復瞭

解。 

（二） 本部已核定 23家認可單位，量能原則上充足，惟符合條件者

仍可申請增列（如：中醫師、諮商心理師、聽力師等職類之法

人，如已為具醫事繼續教育認可資格，並為該職類首案申請

者），本辦法已明訂申請資格與程序，前述專業學術醫學會如

符合本辦法第 13條規定，可依現行機制申請，無須修法。另

如開課單位辦理之課程和各該專門職業人員依其法規應接受

之繼續教育課程性質與本辦法第 9 條第 1-3 項課程相近者，

可申請積分相互採認。 
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決議：提案條文非本次修法範圍，爰不予討論。 

 

捌、 臨時動議 

  提案一、      提案單位：中華民國職能治療師公會全國聯合會 

  案由： 

（一） 教保員在本次修法後可以執行居家照顧服務，擔任居服員。另

失智據點的專員需領有照服員訓練證明（但此處非以照顧服

務人員小卡認定，是以「訓練證明」認定）。但在「失智據點」

服務規範中，教保員不被列入合格資格，略有牴觸。 

（二） 長照繼續教育網路課程積分不宜一次調升至 80點，建議採「分

階段轉換」機制。長照人員工作屬性略與醫事人員不同，有許

多「單獨」作業的需求，旁邊不會有其他工作人員。更仰賴實

地訓練與團體討論提升經驗判斷。照顧服務員日常工作為高

度人際互動與情境反應導向，例如協助如廁、翻身、進食、情

緒安撫等。 

衛生福利部長期照顧司意見： 

（一） 教保員資格自 106 年即納入長照人員資格規範，非本次修法

新增；依 113 年函釋，長照訓練認證制度適用對象為提供長

照特定項目之人員，失智據點服務內容非依法設立或特約之

長照機構提供之長照服務特定項目，所配置之人員非屬長照

人員，爰未有牴觸。 

（二） 現行長照繼續教育課程須經認可單位審認，而課程品質須結

合課程設計、實務演練、師資與評估機制共同確保。針對指定

訓練課程（如口腔照護、失智症照顧），本部已依課程性質設

計核心與實習課程比例，並導入情境演練，以強化實務能力培
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養。 

（三） 以 111年 6月 22日修正公告醫師法第 8條之 2為例，醫師執

業登記機構已不再侷限於以團隊作業為主之醫療機構，已放

寬至長照機構、精神復健機構或中央主管機關認可之機構。由

此可證，醫事人員與長照人員工作屬性尚難區分二者的單獨

作業程度以何者為高。 

  結論：有關將失智據點服務人員資格納入教保員資格之建議，不屬本次

修法範圍，惟本部後續將納入失智照護服務計畫中研議參考，建

議內容本次不予採納。 

 

  提案二、      提案單位：中華民國社會工作師公會全國聯合會 

  案由： 

（一） 修正條文第 2條附表一「居家服務督導員」資格中兩種不同的

資格取得途徑。其一為具備專科以上特定科系之學歷條件，例

如社會工作、醫學、護理、職能治療等；其二為取得身心障礙

者服務人員資格訓練及管理辦法第 4條第 1款所定之教保員資

格，並具備 1年以上長期照顧相關工作經驗者。惟該辦法所列

科系涵蓋範圍較附表一「居家服務督導員」資格第 2款為廣，

包含心理、特殊教育、幼保等系所，兩者資格條件間存有交錯

與重疊之情形。為避免適用爭議，建議釐清兩類資格條件之關

係，並就第 3款教保員資格是否可比照放寬免除 1年經驗限

制，予以衡酌研議。另針對專科以上學校特定相關系、所、學

位學程、科畢業之條件，本次修法增列「組」作為可對應之學

制單位，惟此亦涉及學歷條件之其他人員資格規範（如教保員

等）是否應一併檢討調整，以確保體例一致與認定標準統一，
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建議併同研議。至於第 3款資格中包括社會工作師的部分，該

資格與第 1款重複，建議予以刪除第 3款中相關文字。 

（二） 修正條文第 2條之 1，增訂申請長照人員認證消極資格，惟相

關態樣未納入辦法第 5條所定先行認證廢止及認證撤銷規定，

請再確認是否應併予納入。另該條文設於人員類別資格（第 2

條）與資格訓練規範（第 3條）之間，條文體例略有跳接之

慮，建議綜合考量整體法規體系結構與編排邏輯，評估條次配

置之適切性。 

（三） 現行條文第 5 條「先行認證」規定適用對象之一為「中央主管

機關公告指定為長照服務相關計畫人員」。惟本次修正條文第 2

條新增「社區整合型服務中心個案管理人員」作為長照人員之

一，致使第 2 條款次順序產生變動，恐致現行條文第 5 條所援

引內容與實際條文不符，建議同步檢視第 5條是否需對應調整，

以確保引用條次準確性與整體法規一致性。 

  衛生福利部長期照顧司意見： 

針對「居家服務督導員」資格條件中所列學制項目，增列「組」

作為可認定之學制類別，係因實務作業反映，爰據以調整。至於

教保員資格部分，係援引身心障礙者服務人員資格訓練及管理

辦法之既有規定，原條文中未予變更。相關條文內容與建議事

項，將一併納入後續研議評估。 

台灣長照醫學會意見： 

提案內容因無事前提供資料，於會中理解較有困難，建議未來

可於會前提供相關說明文件，並於會後提供提案文字及討論紀

錄，以利後續審視與意見回饋。 

   結論：本次說明會係就預告修正草案內容說明交流討論，相關條文內
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容與建議事項，請業務單位後續研議評估。 

 

  提案三     提案單位：社團法人台灣社區式長期照顧策略聯盟 

  案由：本次說明會後如有修正，是否將重新預告及後續作業時程。 

    結論：本次說明會後，倘條文內容有大幅度修改或涉及權益限縮事

項，將重新辦理預告；如無大幅變動或屬條件放寬，將不再次

預告，後續逕依法定程序報送法規委員會審查後公告實施，預

計作業時程約需 2至 3個月。 

 

玖、 綜合結論 

本次會議就修正草案內容進行討論，與會單位多表達意見與建議，供本

部後續修正作業參考。預告期限至 114年 7月 21日，會後如仍有意見，

請至「眾開講」平台或向本部提出建議。 

 

壹拾、 散會：下午 3時 15分 









時間：114年7月9日（星期三）下午2時

地點：衛生福利部301會議室及視訊

序號 類型 服務單位 職稱 姓名 確認出席

1 中央單位 勞動部勞動力發展署(訓練發展組) 視察 張維釗 V

2 中央單位 衛生福利部社會及家庭署（障福組） 專員 莊乃潔 V

3 中央單位 衛生福利部社會及家庭署（老福組） 視察 林舒芃 V

4 中央單位 衛生福利部中醫藥司 技正 涂瑜君 V

5 中央單位 原住民族委員會 科員 余綠梅 V

6 地方政府 宜蘭縣長期照護服務管理所 約聘人員 鄭秀怡 V

7 地方政府 南投縣社會及勞動局（老人福利科） 約用人員 張育誠 V

8 地方政府 花蓮縣衛生局 行政人員 林鈺娟

9 地方政府 花蓮縣衛生局 行政專員 邱馨儀 V

10 地方政府 金門縣衛生局長期照顧科 約僱人員 陳彥霖

11 地方政府 屏東縣政府長期照護處 專案行政人員 羅微諭 V

12 地方政府 苗栗縣政府長期照護管理中心 約用人員 張曉梅 V

13 地方政府 桃園市政府衛生局(長期照護科) 科長 余正麗 V

14 地方政府 高雄市政府衛生局 股長 張美華

15 地方政府 高雄市政府衛生局長期照顧中心 約聘人員 陳如玉

16 地方政府 基隆市長期照顧服務管理所 行政人員 盧子晴 V

17 地方政府 連江縣衛生局 衛生稽查員 伍素貞

18 地方政府 連江縣衛生局 照專 戴宜容

19 地方政府 新北市政府衛生局 行政人員 葉姿屏 V

20 地方政府 新竹市長期照顧管理中心 行政人員 洪顯盈 V

21 地方政府 新竹市長期照顧管理中心 秘書 吳妙文

22 地方政府 新竹縣政府長期照顧管理中心 曾素珍 曾素珍 V

23 地方政府 新竹縣政府長期照顧管理中心 行政專員 莊喻婷 V

長期照顧服務人員訓練認證繼續教育及登錄辦法部分條文及第十一條附件二修正草案說明會

【線上出席紀錄表】



時間：114年7月9日（星期三）下午2時

地點：衛生福利部301會議室及視訊

序號 類型 服務單位 職稱 姓名 確認出席

長期照顧服務人員訓練認證繼續教育及登錄辦法部分條文及第十一條附件二修正草案說明會

【線上出席紀錄表】

24 地方政府 嘉義市長期照顧管理中心 行政督導 黃意惠

25 地方政府 嘉義市長期照顧管理中心 行政專員 朱香燕 V

26 地方政府 嘉義縣社會局老人福利科 行政督導 蔡幸妤 V

27 地方政府 嘉義縣衛生局 職能治療師 吳坤修 V

28 地方政府 彰化縣衛生局 行政人員 沈舒苹 V

29 地方政府 臺中市政府衛生局長期照護科 約用人員 蘇婉婷 V

30 地方政府 臺中市政府衛生局 行政人員 蔡昀珊 V

31 地方政府 臺中市政府衛生局 照管督導 曾詩穎 V

32 地方政府 臺北市政府衛生局 技正 江美瑤

33 地方政府 臺北市政府衛生局 業務督導員 蔡旻光 V

34 地方政府 臺北市政府社會局 股長 謝佩芳 V

35 地方政府 臺東縣衛生局長期照顧科 行政專員 陳瑩 V

36 地方政府 臺南市政府衛生局 股長 楊正偉

37 地方政府 臺南市政府社會局長期照顧管理中心 約用人員 潘冠儒 V

38 地方政府 臺南市政府衛生局 約用人員 李璧君 V

39 地方政府 澎湖縣政府社會處 社工員 洪千惠

40 地方政府 澎湖縣政府衛生局長照科 專案約用企劃人員 薛牧慈 V

41 地方政府 雲林縣衛生局長照科 護理師 楊雅靜 V

42 民間團體 中華民國呼吸治療師公會全國聯合會 理事 謝淑貞 V

43 民間團體 中華民國聽力師公會全國聯合會 秘書 潘沐萱 V

44 民間團體 社團法人中華民國諮商心理師公會全國聯合會 理事 黃柔嘉 V

45 民間團體 社團法人台灣社區式長期照顧策略聯盟 理事長 黎世宏 V

46 民間團體 財團法人中華民國佛教慈濟慈善事業基金會 專員 湯靜芬 V
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【線上出席紀錄表】

47 民間團體 財團法人弘道老人福利基金會 副執行長 張瑋芩 V

48 認可單位 中華民國老人福利推動聯盟 長照積分專員 何忠妮 V

49 認可單位 中華民國語言治療師公會全國聯合會 秘書長 林育伃 V

50 認可單位 中華民國營養師公會全國聯合會 長照召委 葉佳雯 V

51 認可單位 中華民國臨床心理師公會全國聯合會 秘書 李佳安 V

52 認可單位 中華民國醫師公會全國聯合會
監事長暨老人醫療及長

照專案小組委員
洪德仁 V

53 認可單位 中華民國醫師公會全國聯合會 助理研究員 陳威利 V

54 認可單位 中華民國護理師護士公會全國聯合會 副理事長 賈佩芳 V

55 認可單位 中華民國護理師護士公會全國聯合會 專員 李沛湘 V

56 認可單位 台灣復健醫學會 副秘書長 游東陽 V

57 認可單位 社團法人中華民國牙醫師公會全國聯合會 專員 王梅花 V

58 認可單位 社團法人台灣失智症協會 專員(積分承辦) -

59 認可單位 社團法人台灣老人急重症醫學會 秘書 黃逸姍 V

60 認可單位 社團法人台灣長期照護專業協會 專員 黃翊銘 V

61 認可單位 社團法人台灣長期照護管理學會 行政 彭浩辰 V

62 認可單位 社團法人台灣長期照顧關懷協會 理事長 李壬㛙 V

63 認可單位 社團法人臺灣物理治療學會
連續性照護推動

委員會主委
李佩紜 V

64 認可單位 臺灣醫事繼續教育學會 積分委員 洪聖晏 V

65 認可單位 社團法人台灣呼吸治療學會 常務理事 劉曉茜 V

66 認可單位 社團法人中華民國物理治療師公會全國聯合會 常務理事 蕭淳仁 V

67 認可單位 中華民國藥師公會全國聯合會 副秘書長 邱建強 V


