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壹、 綜合資料 

 

計畫名稱 115 年度「失智照護服務計畫」 

申請單位  

執行期限 自中央核定日起至 115 年 12 月 31 日止 

申請金額 
(單位：元) 

(1-1)失智社區服務 

據點 

(1-2)認

知促進

模組 

(2)失智

共同照護

中心 

經費合計 

元 元 元 元 

自籌經費                                           元 

人事費(研究助理薪資、保

險、公提離職儲金或公提勞工

退休金) 

姓名:               

共 :              

元 
佔總經費               % 
(原則為 50%以內，若超過此比例，

請詳述據點服務人力規劃與分工) 業務費(臨時工資-含其他雇

主應負擔項目) 

共 :              

元 

負責人  職稱    

計畫承辦人  職稱  電話  

連絡地址  E-mail  

115 年 
預計 

開站時間 

週一: □全日；□上午□下午 

週二: □全日；□上午□下午 

週三: □全日；□上午□下午 

週四: □全日；□上午□下午 

週五: □全日；□上午□下午 

服務量能: □3-7人□12人□15人 

延緩失能方案: □一期□兩期 

115 年 
預計 

個案概況 

確診人數:     人； 

BPSD人數:      人 

其他:            人(不符收案對象) 
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貳、 計畫緣起 

一、 依據  

二、 背景說明 

三、 現況分析及未來環境預測 

(一) 服務需求面分析：長期照顧需求人口之城鄉、族群、文化特色等進行評

估，並提供具體量化分析數據。 

(二) 服務供給面分析：長期照顧服務資源、服務人力等進行評估，並提供具

體量化分析數據。 

參、 計畫期程：中央核定日起至 115 年 12 月 31 日 

肆、 計畫目標(含關鍵績效指標) 

一、 目標說明：請分點具體列述本計畫所要達成之目標以及所要完成之工作項

目，應避免空泛性之敘述。 

二、 預期績效指標：應包含關鍵績效指標、評估標準及年度目標值。 

 

關鍵績效指標 

 

評估標準 
目標值 

註 1 

 

失智個案確診率 
【115 年確診數/115 年實際接

受 

個管服務之個案數】×100% 

 

 
 

失智共照中

心服務個案

數 

新個案數 
  

113 年(含)以前

已服務數 

  

失智共照中心就

醫未收案數 

  

 

失智共照中心

轉介服務 

轉介確診但未符

合收案條件之個

案至巷弄長照站 

或文化健康站 

  



 

 

關鍵績效指標 

 

評估標準 
目標值 

註 1 

 轉介確診且符合 

收案條件之個案

至失智據點數 

  

轉介個案至照管

中心接受評估且

符合長照需要等

級第 2-8 級之

個案數 

  

失智據點服

務 

個案數   

照顧者人數   

辦理認知促進模組期數   

 

經費執行率 
執行經費數/核定經費數 

x100% 

 

(可另行增列其他 KPI)   

 

（如篇幅不足，請自行增列） 

註 1：目標值請填報至 115 年 12 月 31 日之累計目標值。 

 

伍、 執行策略及方法 

一、 主要執行策略：請明確詳細說明計畫執行策略。 

二、 分期工作項目：請依計畫需求，並以條列方式具體說明各階段工作項目。 
 


